INFORMACIA DLA PRACOWNIKA

Z dniem 1 wrzesnia 2011 weszty w zycie przepisy wprowadzone ustawa z dnia 29 lipca 2011r o zmianie zasad ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i ptatnikéw ( Dz.U.nr 171,p0z.1016).

Podstawowym celem powyzszej nowelizacji jest usprawnienie i uproszczenie systemu ewidencji i identyfikacji podatnikdw i ptatnikéw
poprzez:

. Ograniczenie liczby identyfikatoréw, ktérymi musza postugiwac sie podatnicy bedacy osobami fizycznymi objetymi rejestrem
PESEL, jezeli nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej lub nie s zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug.

. Ograniczenie kregu podmiotéw zobowigzanych do postugiwania sie numerem NIP.

W zwigzku z powyzszym numer PESEL pozostaje identyfikatorem w przypadku podatnikdw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub
niebedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku VAT .

Numer NIP stanowi zas$ identyfikator podatkowy w odniesieniu do os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub bedacych
zarejestrowanymi podatnikami podatku VAT.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

PESEL

NIP

Oswiadczam ,ze zapoznatem sie z powyisza informacja i wtasciwym dla mnie identyfikatorem
podatkowym jest numer :

[ ] PESEL

*nie prowadze dziatalnosci gospodarczej,

*nie jestem zarejestrowanym podatnikiem podatku od towardéw i ustug,

*nie jestem ptatnikiem podatkdw,

*nie jestem ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia zdrowotne

[] NP

*prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg,

*jestem zarejestrowanym podatnikiem podatku od towardw i ustug,

*jestem ptatnikiem podatkow,

*jestem ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia zdrowotne

* wiasciwe skregli¢

Data i podpis pracownika

W przypadku jakichkolwiek zmian zobowiazuje sie powiadomi¢ niezwtocznie pracodawce.



